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§  Browserbasiert (funktioniert auf jedem 
Gerät) 

§  BringYourOwnDevice  

Entwickeln Sie gezielt die entscheidenden 
Kompetenzen Ihrer Mitarbeiter 
§  Feedback, das die besonderen Bedürfnisse Ihres 

Unternehmens reflektiert  
§  Unterstützen Sie die individuelle Entwicklung Ihrer 

Mitarbeiter  
§  Erkennen Sie allgemeine Trends anhand der Management 

Reports 
§  Durch wiederholte Feedbacks werden Verbesserungen 

über einen längeren Zeitraum hinweg gemessen 

§  Kompetenzen und Fragen maßgeschneidert für Ihr Unternehmen 
§  Offene Fragen, Matrix Fragen, drag&drop Fragen, Filterfragen –

hier gibt es vielfältige Möglichkeiten für Sie in der 
Fragengestaltung. Sie erhalten einen Ergebnisbericht, der an Ihre 
Bedürfnisse angepasst ist: von einem detaillierten Bericht mit 
vielen Zahlen bis hin zu einem grafischen Bericht mit zahlreichen 
Grafiken und Diagrammen. 

§  Ihr Betriebsrat hat besondere Anforderungen hinsichtlich 
Anonymität – wir erfüllen sie.  

§  Extern gehostet in Deutschland – keine Integration in Ihr IT-System 
notwendig 

Features 

Technologie 
§  Entwicklung eines 

Kompetenzmodells, 
Befragung und Report 

Aufwand 

www.ls-s.com/s3f 

SPECIFIC 360º FEEDBACK 
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§  Es unterstützt die kontinuierliche Verbesserung der 
Mitarbeiter und schafft Motivation zur 
Verhaltensänderung. 

§  Ein 360° Feedback zeigt die Unterschiede zwischen 
Selbst- und Fremdwahrnehmung auf und beschreibt 
Verhalten in unterschiedlichen Arbeitssituationen. 

§  Verbesserte Kommunikation 
§  Besseres Beziehungsmanagement durch eine offene 

Feedback-Kultur 
§  Wir passen den Fragebogen und Report an Ihre 

Bedürfnisse an, so dass Ihre Führungskräfte das 
Feedback erhalten, das sie brauchen, um Ihr 
Unternehmen voranzutreiben. 

§  Durch die individuelle Anpassung des Feedbacks 
können Sie ganz klar kommunizieren, was wichtig ist 
und welche Anforderungen Sie an das Verhalten Ihrer 
Führungskräfte stellen. 

§  Anhand offener Fragen dem Feedback-Empfänger 
konkretes Feedback geben 

§  Ein internationales Unternehmen hat das Feedback genutzt  zur 
Kommunikation der Unternehmensstrategie über alle Ebenen hinweg  
und hat somit den Turnaround geschafft. 

Zugang über Web Browser   
Internetverbindung erforderlich 
Mobil-freundlich 
Keine Plug-Ins 
Geeignet für BYOD  
100% Anonymität / Datensicherheit 
Mehrsprachig 
Grafische Reports 
Offene Kommentare/ Word Cloud 
Generiert KPI’s 
Gesonderte Analyse unterschiedlicher 
Units möglich 
Consulting & Training möglich 
Individuelles Design möglich 
Inhalt veränderbar 
Papierbasierter Fragebogen verfügbar 
GPS tracking 
Offline Modus   
Erhältlich im App Store 
Erhältlich bei Google Play 
Mindestteilnehmerzahl: 10 /  
Maximum:  
 
 
 
 
✔ Inklusive  ✦ Aufpreis  ✘ Nein  ¸ Bald  

§  Schaffen Sie Handlungsbedarf, um die von Ihnen erstellten 
Führungsleitlinien oder Strategien auch wirklich zu leben  

Wie kann das 360° Feedback Sie unterstützen: 

Business case 

Anwendung: 
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Technische Merkmale: 

www.ls-s.com/s3f 

SPECIFIC 360º FEEDBACK 


