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Entwickeln Sie gezielt die entscheidenden
Kompetenzen lhrer Mitarbeiter

= Feedback, das die besonderen Bediurfnisse lhres
Unternehmens reflektiert

= Unterstiitzen Sie die individuelle Entwicklung lhrer
Mitarbeiter

= Erkennen Sie allgemeine Trends anhand der Management PHiRng
Reports g

= Durch wiederholte Feedbacks werden Verbesserungen
tber einen langeren Zeitraum hinweg gemessen

Features il \

= Kompetenzen und Fragen maflgeschneidert fur Ihr Unternehmen

= Offene Fragen, Matrix Fragen, drag&drop Fragen, Filterfragen —
hier gibt es vielfaltige Moglichkeiten fir Sie in der
Fragengestaltung. Sie erhalten einen Ergebnisbericht, der an lhre
Bedlrfnisse angepasst ist: von einem detaillierten Bericht mit
vielen Zahlen bis hin zu einem grafischen Bericht mit zahlreichen
Grafiken und Diagrammen.

= |hr Betriebsrat hat besondere Anforderungen hinsichtlich
Anonymitat — wir erfullen sie. Aufwand Technologie

= Extern gehostet in Deutschland — keine Integration in lhr IT-System
notwendig » Entwicklung eines

= Browserbasiert (funktioniert auf jedem

Gerat)
» BringYourOwnDevice

Kompetenzmodells,
Befragung und Report
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Wie kann das 360° Feedback Sie unterstuitzen: Ui el Ll

=  Verbesserte Kommunikation

= Besseres Beziehungsmanagement durch eine offene
Feedback-Kultur

Grafische Reports
Offene Kommentare/ Word Cloud
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o Comeercy, Ovee g Generiert KPI’'s

" Wir passen den Fragebogen und Report an lhre 2 Gesonderte Analyse unterschiedlicher
Bedurfnisse an, so dass lhre Flihrungskrafte das Units méalich v
Feedback erhalten, das sie brauchen, um lhr Consulti:g & Training méglich .
Unternehmen voranzutreiben.
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= Durch die individuelle Anpassung des Feedbacks K 2 i Inhalt verénderbar N
kdénnen Sie ganz klar kommunizieren, was wichtig ist : N > a0 Papierbasierter Fragebogen verfiigbar +
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= Schaffen Sie Handlungsbedarf, um die von lhnen erstellten iﬁé s __; _ LEliis - (©Y)
Fihrungsleitlinien oder Strategien auch wirklich zu leben . 43
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= Ein internationales Unternehmen hat das Feedback genutzt zur ) ) ]
Kommunikation der Unternehmensstrategie (iber alle Ebenen hinweg v Inklusive + Aufprels; X Nein © Bald
und hat somit den Turnaround geschafft. g Cocrecnon
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